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becnha na pieciu kontynentach grupa Veolia wspotpracuje dzis

O z wieloma dostawcami® towaréw, produktéw i ustug na catym
Swiecie. Jako firma odpowiedzialna oczekujemy, ze nasi
dostawcy i nasz tancuch wartosci uznajg podstawowe zasady
relacji z dostawcami okreslone w niniejszym dokumencie, a
takze beda ich przestrzegac.

Poszanowanie podstawowych zasad relacji z dostawcami jest jednym
z kryteriow, jakie stosujemy podczas wyboru i oceny Twojej firmy,
a oznacza ono:

przestrzeganie tych zasad w catym tancuchu dostaw i zapewnienie, ze sg one
przestrzegane w Twojej firmie i u Twoich wtasnych dostawcow;

zgodnos$¢ z przepisami;

uwzglednienie zalecen wynikajgcych z przeprowadzonej oceny, w razie potrzeby

wdrozenie planéw dziatan naprawczych i zaangazowanie w ten proces wiasnych
dostawcow.

Niniejszy dokument, jak rowniez szczegotowe klauzule umowne, zostang
wigczone do konsultacji i do umow zakupu lub umoéw o podwykonawstwo.

Veolia regularnie ocenia i kontroluje swoich dostawcéw, jak
rowniez wycigga konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania
podstawowych zasad relacji z dostawcami (w stosownych
przypadkach, rozwigzanie umowy lub ograniczania w przysztych
postepowaniach zakupowych).

* Dostawcy i podwykonawcy.
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@Veolia - Nos principes fondamentaux de la relation fournisseurs



zakresie praktyk biznesowych?® Veolia wymaga od swoich
dostawcow przestrzegania nastepujacych zasad:

Grupa Veolia wymaga od swoich dostawcow zakazu
proponowania i przekazywania jakiemukolwiek
pracownikowi wszelkich prezentéw badz zaproszen:

1 W sprawach dotyczacych pracownikéw prosze sig odnies¢ do Przewodnika po etyce Grupy, jak tez do Kodeksu postepowania
antykorupcyjnego.



Veolia wdrozyta polityke BHP Grupy i aktywnie dziata na rzecz
zapobiegania ryzyku zawodowemu i wzmocnienia bezpieczenstwa

w kazdej ze swoich jednostek. Zaangazowanie naszych dostawcow jest
niezbedne do statej poprawy sytuacji na drodze do tego celu.

Dostawca zobowigzuje sie wdrozy¢ u siebie rownorzedna polityke,
obejmujaca m.in..

© zasady BHP obowigzujgce w miejscu pracy;

¢ dostawy produktow i ustug na warunkach, ktére minimalizujg

zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow swoich, a takze Veolii

® wdrozenie systemow ciggtej poprawy warunkow pracy i zdrowia swoich
pracownikow.

1 Poprzez ten zapis dostawca zobowigzuje sie stworzy¢ systemy gwarantujgce zdrowie fizyczne i psychiczne swoich pracownikéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lokalnymi i migdzynarodowymi.




ZAPOBIEGANIE
KORUPCJI

| KONFLIKTOM
INTERESOW

Veolia ustanowita kodeks postepowania antykorupcyjnego i oczekuje od swoich dostawcow
wprowadzenia rownowaznych zobowigzan, w szczegdlnosci:

Wdrozenia rozsgdnych procedur i Srodkéw przewidzianych przez prawo w celu
zapobiegania korupciji i niedopuszczenia do niej.
Przyjecia dopuszczonych prawem oraz uczciwych praktyk biznesowych (metod

i Srodkow uznanych przez wszystkich za zgodne z dobrg praktyka zawodowa, przy
jednoczesnym poszanowaniu prawa).

Wyboru dostawcow lub podwykonawcow po przeprowadzeniu kontroli nalezytej
staranno$ci (due diligence).

Zapewnienia przyjecia wysokich standardéw postepowania, aby zapobiega¢

konfliktom intereséw i ich unikac.

Zobowigzania dostawcy w tym zakresie bedg objete postanowieniami umowy*
wigzacej dostawce z Veolig; mogg one tez by¢ przedmiotem codziennej obserwacji w ramach
systemu oceny.

1
Veolia ustanowita i wdrozyta postanowienia umowne dla réznych krajow, w ktérych prowadzi dziatalno$¢; w ramach tych zapiséw kazdy dostawca

zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad etycznych, zapobiegania korupcji, przestrzegania praw cztowieka, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i
Srodowiska.




PRZESTRZEGANIE PRAWA
KONKURENCJI
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Veolia ustanowita Program® zgodnos$ci z prawem konkurenciji i oczekuje od swoich dostawcow
i podwykonawcow wprowadzenia rownowaznych zobowigzan, w szczegolnosci:

Przestrzeganie prawa konkurencji, ktore zakazuje w szczegdlnosci:

© porozumien lub praktyk miedzy przedsigbiorstwami, ktére mogtyby naruszaé
zasady konkurencji;

© zachowan noszgcych znamiona naduzycia ze strony przedsiebiorstwa
zajmujgcego dominujgcg pozycje na rynku.

Swobodne okreslanie swojej polityki handlowej i przemystowej oraz cen, bez wymiany
poufnych informacji handlowych z konkurentami (np. w ramach spotkan zawodowych,
stowarzyszen lub przygotowywania analiz poréwnawczych).




PRAWA CZLOWIEKA
| PRAWA PODSTAWOWE
W PRACY

ako grupa francuska
\] prowadzgca dziatalno$¢ w wielu
krajach $wiata, Veolia przywigzuje
duzg wage do wdrazania
i egzekwowania polityki praw
cztowieka wsréd swoich
pracownikéw, a takze do
promowania jej wsréd innych
interesariuszy — klientéw,
podwykonawcow i dostawcow.

Veolia oczekuje od swoich
dostawcoéw, ze bedg prowadzi¢
dziatalno$¢ w sposob
nienaruszajgcy praw cztowiek
a i zgodny z zasadami
okres$lonymi ponizej.

> Zakaz dyskryminacji

Veolia zakazuje wszelkich praktyk
dyskryminujacych oraz nekania.

Wszyscy dostawcy Grupy musza

zagwarantowac rownosc szans,
poszanowanie roznic oraz uznanie

talentow kazdego cztowieka w otoczeniu,
w ktorym zakazane sg wszelkie formy
molestowania, nekania i innych
zachowan naruszajgcych godnosc¢
ludzka.

Praca dzieci

Zgodnie ze zobowigzaniami podjetymi
w ramach podstawowych zasad
Miedzynarodowej Organizacji Pracy

i Global Compact ONZ, Veolia surowo
zabrania pracy dzieci ponizej
ustawowego wieku produkcyjnego

w catym tancuchu tworzenia wartosci,
niezaleznie od kraju, w ktérym
Swiadczone sg ustugi.

Jezeli dla danego kraju nie
ustalono dolnej granicy wieku,
nie moze on byé nizszy niz 16
lat.

W swoim Przewodniku po etyce
Grupy, Veolia potwierdza to
stanowisko i rozszerza je na
kryteria wyboru dostawcow,
stosujgc tzw. klauzule
zrownowazonego rozwoju.




> Praca przymusowa
/obowiazkowa

Veolia zakazuje pracy

przymusowej lub obowigzkowej

w jakiejkolwiek formie, jak np.
zniewolenie, handel ludzmi,
niewolnictwo lub przetrzymywanie
migrantow albo nielegalnych
pracownikow przy uzyciu
zakazanych prawem srodkow.

Praca musi by¢ wykonywana dobrowolnie,

w zamian za legalne wynagrodzenie; nie
moze sie wigzac z grozbg sankgji karnych
lub z rzeczywistymi sankcjami ani by¢
$cigana przez prawo; nie moze wigzac sie
Z przemoca, przetrzymywaniem osoby albo
jej dokumentéw tozsamosci, ani tez

z konfiskatg praw lub przywilejéw.

Pracownicy muszg mie¢

mozliwo$¢ swobodnego
wyrazenia zgody na przyjecie
zatrudnienia, jak tez ztozenia
wymowienia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami
ustawowymi, wykonawczymi oraz
uktadami zbiorowymi.

> Warunki pracy

Veolia wymaga od swoich dostawcéw

przestrzegania przepisow ustawowych
I wykonawczych z zakresu prawa
pracy, jakie obowigzujg w kazdym

z krajow, w ktérych Grupa prowadzi
dziatalnos¢, tgcznie z normami
bezpieczenstwa i higieny pracy, tak
aby warunki pracy byty zdrowe

i bezpieczne.

Kazdy pracownik ma prawo do

sprawiedliwego traktowania
i poszanowania swojej godnosci.
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Poszanowanie praw
czfowieka stanowi

zasadniczy warunek

rozwoju

i trwatosci funkcjonowania
przedsiebiorstw.

Antoine FREROT

Prezes - dyrektor generalny Veolia

> Wynagrodzenia
I korzysci socjalne

Dostawcy muszg zapewnic, ze
wynagrodzenie, jakie wyptacajg swoim
pracownikom, jest w petni zgodne

z obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi pfac (ptaca minimalna,
nadgodziny itp.)

® W przypadku, gdy przepisy ustawowe

i wykonawcze nie okreslajg minimalnego
wynagrodzenia, dostawcy muszg wyptacac
swoim pracownikom co najmniej
wynagrodzenie odpowiadajgce rynkowym
stawkom ptac na danym stanowisku.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku
krajoéw, gdzie nie obowigzujg regulacje
ustawowe, Veolia wymaga od

dostawcow kontroli wptywu ich
dziatalnosci. W tym celu

dostawca zobowigzuje sie do stworzenia
systemow pomiarowych i kontrolnych
oraz generalnie do zwrécenia
szczegolnej uwagi na zagrozenia dla
zdrowia, bezpieczenstwa i sSrodowiska.

Zobowigzania dostawcy w tym zakresie

bedg objete postanowieniami umowy*

wigzgcej dostawce z Veolig; mogg one tez

by¢ przedmiotem codziennej obserwaciji

w ramach systemu oceny.

1 Veolia ustanowita i wdrozyta postanowienia umowne dla réznych krajoéw, w ktorych prowadzi dziatalno$c;
w ramach tych zapiséw kazdy dostawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad etycznych,
zapobiegania korupcji, przestrzegania praw cztowieka, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i srodowiska.




OCHRONA SRODOWISKA

Celem Veoliil jest nawigzanie odpowiedzialnych relacji z dostawcami oraz i
Zaangazowanie ich w inicjatywy dotyczace ochrony Srodowiska.

Kwestie srodowiskowe i spoteczne sg bezposrednio zwigzane z politykg zakupowg Veolii,
i to juz na etapie wyboru dostawcow.

W zwigzku z tym Veolia oczekuje od swoich dostawcéw przeprowadzenia analizy biorgcej pod
uwage pojecie kosztu catkowitego, ktére pozwala w dtugoterminowej wizji okresli¢ ekonomiczny,
srodowiskowy i/lub spoteczny wymiar zakupu. Produkt sytuuje sie z powrotem w jego otoczeniu,
z uwzglednieniem funkciji i cyklu zycia. Takie spojrzenie pozwala na wigczenie pojecia innowacyjnosci
dostawcow i zidentyfikowanie dzwigni optymalizacyjnych.

Zobowigzania dostawcy w tym zakresie bedg objete postanowieniami umowy*
wigzacej dostawce z Veolig.

1 Poprzez te postanowienia dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw (lokalnych, krajowych,
miedzynarodowych) w zakresie ochrony $rodowiska, do podjecia niezbednych dziatan w celu ograniczenia wptywu swojej
dziatalno$ci na $rodowisko oraz do ustanowienia systemu zarzadzania srodowiskiem.

PODATKI:
MIEJSCE OPODATKOWANIA

Wszyscy dostawcy Veolii to

przedsiebiorstwa skfadajgce zeznania podatkowe
i pfacgce podatki

w miejscu prowadzenia dziatalnosci.




ZOBOWIAZANIA W ZAKRESIE
SPOLECZNEJ )
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU

Veolia wprowadzita Polityke Odpowiedzialnych Zakupow.

Z tego powodu Grupa oczekuje od swoich dostawcow przestrzegania zasad etycznych

i prawa socjalnego, dbatosci o ochrone srodowiska i przekazywania informacji o aktualnym
stanie ich dziatah w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, jak tez corocznej aktualizacji tych
dziatan.

W razie potrzeby kupcy mogg zwrdci¢ sie do dostawcow i podwykonawcdw o wdrozenie
dziatan korygujgcych, a takze przeprowadzi¢ ocene (w formie kwestionariuszy i not
przyznawanych przez Veolie lub osoby trzecie) lub audyt swoimi wtasnymi sitami bgdz przy
pomocy ustugodawcow zewnetrznych albo stron trzecich.

Zobowigzania dostawcy w tym zakresie bedg objete postanowieniami umowy?! wigzacej
dostawce z Veolig; rowniez niniejszy dokument zostanie przestany w ramach procesu
e-sourcingu w momencie zaproszenia do sktadania ofert.

—

1 Veolia ustanowita i wdrozyta postanowienia umowne dla réznych krajoéw, w ktoérych prowadzi dziatalno$¢; w ramach tych
zapiséw kazdy dostawca zobowigzuje sig do przestrzegania zasad etycznych, zapobiegania korupcji, przestrzegania praw
cztowieka, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i sSrodowiska.




Zachecamy do zapoznania sie z naszymi
dokumentami zrodtowymi:

Wiecej o zobowigzaniach i wartosciach Grupy:

Zachecamy do kontaktu:

Komitet ds. Etyki:
ethique.ve@veolia.com



https://www.veolia.pl/o-nas/veolia-w-polsce/nasze-wartosci
mailto:ethique.ve@veolia.com

Odnawiamy zasoby Swiata
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